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Onze visie 
 

 
VISIE van de gereformeerde kerk te Hendrik-Ido-Ambacht 
 
De gereformeerde kerk De Open Hof te Hendrik-Ido-Ambacht is gemeente van Jezus 
Christus, een gemeente van mensen rond Bijbel en sacramenten, die zich voegt in het 
gemeenschappelijk belijden van de Protestantse Kerk in Nederland. 
 
Daarom geloven wij: 
 

- in een zorgzame God, die liefde is en in wie wij ons vertrouwen mogen stellen; 
- in Jezus Christus, Zoon van God, onze Verlosser, die tijdens zijn leven heeft laten 

zien hoe mensen naar Gods beeld behoren te leven; 
- in de werking van Gods Geest, die ons inspireert om open te staan naar de 

samenleving en te werken aan gerechtigheid, vrede, verzoening en heelheid.  
 
Vanuit dit geloof weten wij, dat: 
 

- ieder van ons God slechts ten dele kan kennen, waardoor er verschil in 
geloofsbeleving is; 

- wij in navolging van Christus geroepen zijn om met elkaar in gesprek te blijven om 
van elkaar te leren en elkaar aan te vullen in het Leren, Vieren en Dienen. 

 
Voor de gemeenschap van De Open Hof betekent dit dat wij: 
 

- bewust proberen elkaar vast te houden, verdraagzaam te zijn en trouw te zijn aan 
God en aan elkaar ook als de wind tegen is; 

- ons inspannen om te leren en in de praktijk te brengen, wat het betekent om in de 
21e eeuw een missionaire gemeente te zijn; 

- een gemeenschap willen zijn voor alle generaties en ons extra zullen inspannen om 
jongeren en jonge gezinnen bij de gemeenschap en het Leren, Vieren en Dienen te 
betrekken, op een zodanige wijze dat dit aansluit bij hun wijze van geloofsbeleving; 

- een oecumenische en diaconale gemeenschap willen zijn; 
- bewust kiezen voor een gemeenschap en dialoog met andere 

kerkgemeenschappen; 
- opkomen voor de zwakkeren in de samenleving; 
- geloven, dat in onze gemeenschap alle leden het ambt van gelovige dragen. Vanuit 

die overtuiging, worden alle leden gestimuleerd en opgeroepen om hun talenten in te 
zetten ten dienste van de gemeente. 

 
De kerkenraad heeft deze visie, gehoord hebbende de gemeente op zondag 25 september 
2011, opnieuw vastgesteld in zijn vergadering op 18 januari 2012.  
 
De kerkenraad heeft daarbij overwogen, dat: 

• deze visie geen einddocument is, maar de start moet zijn van een gedachtewisseling 
binnen de kerkenraad en tussen kerkenraad en gemeente; 

• deze visie daarom een dynamisch document is, dat in de komende jaren steeds 
verder aangepunt en verfijnd zal kunnen worden; 

• deze visie onderwerp zal blijven in een jaarlijks gesprek tussen kerkenraad en 
gemeente. 
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Schets van de kerkelijke gemeente 
 
 
Geschiedenis van de gemeente 
 
Wij zijn dolerenden en dus niet meegegaan met de afscheiding van 1834. Wij hebben de 
hervormde kerk in 1891 verlaten om een nieuwe kerk te stichten, die zich met de afgescheidenen 
in 1892 verenigde tot de gereformeerde kerken in Nederland.  
In het huis van de familie Vliegenthart vonden de eerste bijeenkomsten plaats. Op zondag 17 juni 
1898 werd in een bouwput psalm 118 gezongen (gedragen en op hele noten) en ging de jonge 
predikant ds. J. Lugtigheid voor in gebed. De eerste steen van wat een gereformeerde kerk moest 
worden werd gelegd aan de Paulusweg. Om bouwtechnische redenen werd deze Pauluskerk na 
ruim tachtig jarig gebruik in 1983 gesloten en later verkocht.  
In mei 1970 werd een tweede kerkgebouw – De Open Hof – aan de Schildmanstraat in gebruik 
genomen. De verdere geschiedenis van deze kerk is door de heer P.J. Horsman vastgelegd in 
‘Honderd jaar gereformeerde kerk van Hendrik-Ido-Ambacht 1891-1991’. 
 
De gereformeerde kerk in Hendrik-Ido-Ambacht beschikt thans nog over één kerkgebouw: De 
Open Hof met 525 zitplaatsen, een jeugdhuis en drie bijzalen. 
 
 
Ligging/Signatuur van de gemeente van De Open Hof 
 
De gemeente van De Open Hof is een gereformeerde kerk binnen de Protestantse Kerk in 
Nederland. Het is een pluriforme gemeente en open naar andere kerken. 
 
 
De kerkelijke gemeente in getallen 
 
Per 13 november 2016 zijn de ledentallen van de gemeente als volgt:  
 

Leeftijd Aantal 
doopleden 

Aantal 
belijdende 

leden 

Aantal overige 
leden 

Totaal aantal 
leden 

Tot 25 jaar 133 2 19 154 

25 tot 45 jaar 
(tussengeneratie) 

125 32 14 171 

45 tot 65 jaar 79 221 21 321 

65 jaar en ouder 15 307 9 331 

Totaal generaal 352 562 63 977 

 
De gemeente heeft 1 fte predikantsplaats, waarvan 0,6 ingevuld, een predikant voor één dag in de 
week (hulpdiensten) en 1 fte kostersplaats. 
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Context van de kerkelijke gemeente 
 
Burgerlijke gemeente Hendrik-Ido-Ambacht 
 
De Gemeente Hendrik-Ido-Ambacht beslaat een gebied van 1200 hectare, waarvan 120 hectare 
water. Het grootste deel van dit grondgebied ligt tussen de rivier De Noord en de rijkswegen A15 
en A16. Door deze ligging is Hendrik-Ido-Ambacht een gunstige vestigingsplaats voor veel 
bedrijven en forensen. Ongeveer een derde van de Ambachtse beroepsbevolking werkt in de 
gemeente zelf. Daarnaast werken veel Ambachters in Dordrecht, Rotterdam en andere plaatsen. 
Hendrik-Ido-Ambacht telde in 2015 28.910 inwoners. De leeftijdscategorie 45 tot 65 jaar is met 
26% het sterkst vertegenwoordigd. 
In de nieuwe woonwijk De Volgerlanden gelegen  tussen Hendrik-Ido-Ambacht en Zwijndrecht, 
worden in totaal ongeveer 4.800 woningen gebouwd. Het inwonertal van Hendrik-Ido-Ambacht 
groeit door deze woninguitbreiding tot ruim 30.000. 
Bron: Gemeentegids Hendrik-Ido-Ambacht 2017 
 
Relaties met andere kerken 
 
Onze gemeente participeert in het Interkerkelijk Diaconaal Beraad (IDB). Hierin zijn ook 
vertegenwoordigd: Hervormde gemeente, Gereformeerde Gemeente, Rooms Katholieke kerk, 
Vrije Evangelische gemeente, Bron van Levend Water Gemeente, Bekestein gemeente - 
vergadering van Gelovigen (alle te Hendrik-Ido-Ambacht), Gereformeerde kerk vrijgemaakt te 
Zwijndrecht, Hervormde gemeente te Oostendam. 
Met de gemeente van De Ark (Hervormde wijkgemeente PKN) vinden jaarlijks enkele gezamenlijke 
diensten plaats en is er voor sommige leeftijdsgroepen gezamenlijke catechese. Er is een begin 
van contact met De Hoeksteen (Hervormde wijkgemeente PKN) en met de Bethelkerk 
(Gereformeerde Kerk PKN), beide in Zwijndrecht. 

Organisatiestructuur  
 
De kerkenraad, het college van diakenen en het college van kerkrentmeesters hebben specifieke 
taken. De kerkenraad laat zich in zijn arbeid bijstaan door commissies pastoraat, eredienst, ZWO 
en vorming & toerusting. De kerkenraad stelt de commissies in en geeft hen taken. De commissies 
verantwoorden hun werkzaamheden aan de kerkenraad. Daarnaast is een vrouwencontactgroep 
actief en een commissie verjaardagsfonds. 

Beleidsvoornemens 
 
Dit hoofdstuk bevat de beleidsvoornemens van de kerkenraad.  
 
De beleidsvoornemens zijn beschreven aan de hand van de volgende aspecten van gemeente-
zijn: ‘leren’, ‘vieren’, ‘dienen’ en ‘ontmoeten’. Beleidsvoornemens die niet toe te wijzen zijn aan één 
van deze aspecten zijn opgenomen in een afzonderlijke paragraaf. 
 
Het streven is om goed lopende activiteiten zo veel mogelijk te continueren en daarnaast nieuwe 
activiteiten te ontwikkelen. 
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Leren 
 
Christenen - de naam zegt het al - willen navolgers van Christus zijn. Om dat te kunnen is het goed 
om te weten wat Hij van ons vraagt. Daarvoor is een continu leerproces nodig: leren over en vanuit 
de bijbel, leren vanuit de traditie, leren van elkaar en van anderen. 
 

Eredienst - Verkondiging 
 
In de schriftlezing en de verkondiging tijdens de ‘dienst van het Woord’ staat leren centraal. 
 
Verkondiging 
De predikant legt de bijbel uit aan de gemeente, waarbij de vertaalslag gemaakt wordt naar de 
dagelijkse praktijk. Zowel de theologie als hoe het geloof aan de orde is in het dagelijks leven 
komen aan de orde. 
 
In principe kiezen predikanten zelf waar het zwaartepunt in hun verkondiging ligt: op kennis van de 
bijbel, traditie, theologische uitleg of op de vertaling naar ons eigen leven.  
 
Omdat naast de eigen predikant ook gastpredikanten voorgaan zal het zwaartepunt niet wekelijks 
hetzelfde zijn. De kerkenraad is eindverantwoordelijk en kan daarom altijd in gesprek gaan met de 
predikanten over de wijze waarop zij de verkondiging vorm geven.  
 
De kerkenraad streeft ernaar om aansprekende en inspirerende gastpredikanten in de diensten 
voor te laten gaan. 

Leren met en van elkaar 
 
Wie het christelijk geloof een plaats wil geven in zijn of haar leven moet weten wat er in de bijbel 
staat. Enerzijds gaat het daarbij om ‘feitenkennis’, anderzijds om wat de bijbel zegt over hoe wij 
ons leven moeten en ‘mogen’ leven.  
 
Beleid leren jeugd en middengeneratie 
 
Het streven is om voor elke leeftijdscategorie een vorm van catechese aan te bieden. Om de jeugd 
en middengeneratie betrokken te houden wordt geprobeerd zo goed mogelijk aan te sluiten bij hun 
belevingswereld o.a. via muziek en eigentijdse onderwerpen. Bij het leren is een predikant 
betrokken. 
 
Kinderen van de basisschoolleeftijd kunnen aansluiten bij de basiscatechese in de hervormde 
wijkgemeente De Ark. 
Voor jeugd van 12-14 jaar is er Eet&Weet (catechese in combinatie met een gezamenlijke 
maaltijd), ook een samenwerking met De Ark.  
Voor jongeren met leeftijd 15+ en voor jongvolwassenen zijn er vormen van catechese en 
Bijbelstudie. 
Voor volwassenen is er een bijbelstudiekring. 

Toerusting voor ambtsdragers en commissieleden 
Wie een ambt of taak in de kerk op zich neemt, moet daarvoor toegerust worden: leren wat de taak 
inhoudt en kennis verzamelen om de taak goed uit te kunnen voeren. Niet iedere taak of ambt 
vergt evenveel toerusting.  
 
Predikant 
De predikanten maakt steeds voor een periode van 5 jaar een scholingsplan. Zo’n plan is en blijft 
van de predikant en hij of zij bepaalt zelf de inhoud. Wel heeft de gemeente er belang bij dat de 
predikant zich bekwaamt in zaken die voor de gemeente relevant zijn. De kerkenraad zal samen 
met de predikant zoeken naar de beste manier om dit te bewerkstelligen 
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Commissie eredienst 
 
Met het oog op deskundigheidsbevordering is het gewenst dat alle leden van de commissie 
Eredienst regelmatig cursussen volgen op het gebied van liturgie. 
 
De commissie eredienst gaat met de organisten na hoe de deskundigheid van de organisten in de 
commissie kan worden ingezet. 
 

Vieren 
Christenen zijn navolgers van de opgestane Heer. Op de eerste dag van de week komt de 
gemeente bij elkaar om dat te vieren. Maar we vieren ook dat we gemeenschap mogen zijn. Vieren 
gaat samen met het tonen van dankbaarheid aan God. 
 
Beleid vieren jeugd en middengeneratie 
 
Om mensen van verschillende leeftijden bij de eredienst te betrekken is het streven erediensten 
samen te stellen, die gericht zijn op een bepaalde doelgroep. Deze worden in samenwerking met 
gemeenteleden voorbereid. Daarbij valt te denken aan: scholendiensten, jeugddiensten, 
kliedervieringen, kinderkerstfeest.  
Daarnaast is het streven om ongeveer acht keer per jaar (op de eerste zondag van de maand) een 
Jong&Ouddienst te houden, waarbij gemeenteleden betrokken zijn bij de voorbereiding en er 
andere type kerkmuziek of liturgische vormen mogelijk zijn. 

Eredienst en liturgie 
De wijze waarop de eredienst is opgebouwd ligt vast vanuit de traditie van onze kerk. Wel is er een 
zekere vrijheid in hoe we de afzonderlijke onderdelen van de dienst vorm geven. Bovendien doen 
niet alle predikanten dingen op dezelfde manier. 
 
Eredienst en muziek 
Huidige situatie 

• In september 2013 is het ‘Liedboek, zingen en bidden in huis en kerk’ ingevoerd. 

• Minimaal 6 maal per seizoen wordt er een nieuw lied uit deze bundel aangeleerd. 

• Het projectkoor speelt hierbij een belangrijke rol. 

• In september 2016 zijn we gestart met het onderdeel ‘Deel je lied’. Gemeenteleden kunnen 
een lievelingslied uit het ‘Liedboek, zingen en bidden in huis en kerk’ aandragen, waarbij zij 
zo mogelijk hun keus aan de gemeente nader uit één zetten.  Voor mei 2017 willen we 
‘Deel je lied’ evalueren. De organisatie van ‘Deel je lied’ is in handen van de commissie 
‘Vorming en Toerusting’. 

• Sinds september 2013 wordt via de kerkbode de gemeente geïnformeerd over 
achtergronden van liederen uit het “Liedboek, Zingen en bidden in huis en kerk”. 

• Sinds mei 2013 wordt er in de kerkbode geschreven over de geschiedenis van het kerklied. 

• In “De Open Hof” wordt elke zondag één dienst gehouden. ‘s Zomers begint de dienst om 
9.30 uur, terwijl in de overige maanden de aanvangstijd 10.00 uur is. 

• In de stille week worden de volgende diensten gehouden:  
- Witte Donderdag (aanvang 19.30 uur) 
- Goede Vrijdag     (aanvang 19.30 uur) 
- Stille Zaterdag     (aanvang 19.30 uur) 

• In de zomermaanden, in de Kerstnacht, op oudejaarsavond en op Hemelvaartsdag zijn er 
gezamenlijke diensten met “De Ark”. De meeste van deze diensten worden afwisselend in 
“De Ark” en  “De Open Hof” gehouden. 

• Wij hebben 4 organisten, die volgens een vast rooster, tijdens de dienst het orgel bespelen. 
Tevens is er een cantor aan De Open Hof verbonden. Eén van de organisten is tevens 
pianist. 

• In De Open Hof staat een Pels & Van Leeuwen orgel uit 1970. Dit instrument is in 1990 
gerenoveerd. Het orgel telt 18 stemmen en is goed geschikt om de gemeentezang te 
begeleiden. 

• Incidenteel wordt de piano ingezet voor de begeleiding van de gemeentezang. Dit is het 
geval wanneer de kerk matig is bezet en ook wanneer het projectkoor zijn medewerking 
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aan de dienst verleent. De twee piano’s die in het gebouw aanwezig zijn, zijn niet geschikt 
om de gemeentezang op een adequate manier te begeleiden bij een volle kerk. Deze 
instrumenten kunnen wel ingezet worden bij kleine bijeenkomsten in één van de ruimtes 
van de kerk. 

• Sporadisch wordt er een ander instrument ingezet, meestal in samenspel met het orgel. 

• We zingen uit het “Liedboek, Zingen en bidden in huis en kerk” . Wanneer de kinderen naar 
de kindernevendienst gaan, wordt er meestal een lied uit een andere bundel worden 
gezongen. 

• Op de eerste zondag van de maand wordt er meestal een zogenaamde dienst voor “Jong & 
Oud” gehouden. Primair wordt het “Liedboek, zingen en bidden in huis en kerk” gebruikt. 
Daarnaast kan er tijdens deze diensten ook uit andere bundels worden gezongen. 

• De diensten voor “Jong & Oud” worden voorbereid door een commissie waar ook 
jongeren/vertegenwoordigers van jonge gezinnen deel van uit kunnen maken. Er komt voor 
deze diensten een extra editie van de digitale nieuwsbrief uit, waarin gemeenteleden 
uitgenodigd worden bedoelde dienst bij te wonen. 

• Het Projectkoor kan aan erediensten meewerken. Ook kunnen er dan, naast het orgel, 
andere instrumenten ingezet worden. 

• Het koor/combo “Aangeraakt”  speelt minimaal twee maal per jaar een duidelijke rol in de 
eredienst. 

 
Visie eredienst en kerkmuziek: 
Waar willen we over 5 jaar staan? Wat willen we tot 2021 bereiken?  

• Het “Liedboek, zingen en bidden in huis en kerk” blijft het uitgangspunt voor de eredienst. 

• We willen elk jaar minstens 6 à 8 nieuwe liederen uit het “Liedboek, Zingen en bidden in 
huis en kerk” aangeleerd hebben ( Het ‘Lied van de maand’). Totaal dus minimaal 30 
liederen tot 2021. Het projectkoor zal hierbij een belangrijke rol spelen. 

• We willen in 2020, of indien noodzakelijk eerder, het ‘Lied van de maand’ evalueren, om na 
te gaan of er nog behoefte is om het ‘Lied van de maand’ (in deze vorm) te continueren. 
Deze evaluatie zal plaatsvinden met de organisten en leden van de commissie Eredienst. 

• We zullen organisten blijven stimuleren om aan scholing te doen. 

• We zullen organisten stimuleren om piano te leren spelen bij gemeentezang begeleiding. 
Eén organist heeft een piano aangeschaft en neemt les. 

• We zullen minimaal één organist stimuleren om de cursus kerkmuziek te volgen.  

• We willen dat minimaal één organist of een gemeentelid een opleiding tot cantor gaat 
volgen. 

• We willen dat de kerk de financiële middelen beschikbaar stelt voor scholing. 

• We willen dat, naast de strofeliederen, ook andere liedvormen bekend zijn en gezongen  
kunnen worden door de gemeente (b.v. onberijmde psalmen, liturgische liederen, canons 
e.d.). We gaan dit steeds eerst met het projectkoor uitproberen. 

• Daar we te maken hebben met seniororganisten binnen ons organistenbestand moeten we 
duidelijke criteria opstellen voor werving en selectie van nieuwe 
organisten/pianisten/cantor. 

• We willen, dat het projectkoor zo lang als mogelijk een rol blijft spelen tijdens diensten met 
name bij het aanleren van nieuwe liederen. 

• We willen via het kerkblad de gemeente regelmatig informeren over achtergronden van 
liederen uit het “Liedboek, Zingen en bidden in huis en kerk”. 

• We willen i.s.m. de kerkrentmeesters een 10-jaren-onderhoudsplan opstellen voor het 
kerkorgel. Er is reeds een plan aanwezig. Hier moet nog wel kritisch naar gekeken worden. 

 

Dienen 
De gemeente is dienares van Christus. Zij verstaat haar roeping om in navolging van haar Heer, 
haar naasten zoveel mogelijk tot hun recht te laten komen, zoals God hen als Zijn schepselen 
bedoeld heeft. 
Dienen heeft gevolgen voor de omgang met elkaar binnen de gemeente en voor onze omgang met 
de samenleving en hen die geen helper hebben. 
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Eredienst en taakverdeling 
De leiding van de eredienst is in handen van een predikant. Gemeenteleden kunnen een bijdrage 
leveren aan de dienst. 
 
Gemeenteleden betrekken bij eredienst 
Alle leeftijdsgroepen worden regelmatig betrokken bij de kerkdienst, door mee te helpen bij het 
voorbereiden van de dienst, door te helpen bij de viering van het Heilig Avondmaal of door op een 
andere manier een bijdrage te leveren tijdens de dienst. 

 

Pastorale zorg 
Pastoraat is omzien naar elkaar. God wil door mensen, bij mensen zijn. 
De basis waarop het pastoraat rust is medemens zijn in naam van God. Je kunt pastoraat het 
beste omschrijven als gestalte geven aan Gods herderlijke zorg voor mensen. 
Pastoraat, omzien naar elkaar, is een taak voor de hele gemeenschap, niet alleen binnen de eigen 
kerkelijke gemeente maar ook daarbuiten. 
 
Pastoraat onder jongeren 
De jeugdouderlingen proberen zichtbaar, herkenbaar en aanspreekbaar te zijn voor de jeugd. Zij 
zijn benaderbaar via traditionele en nieuwe vormen van (sociale) media. Zij onderhouden contact 
als er iets speelt. 
Er wordt geprobeerd de jongeren te laten merken dat ze ‘gezien’ zijn. Zo krijgt elke jongere krijgt 
een verjaardagskaart via de mail.  
Jongeren, die examen doen krijgen, als steun in de rug een roos voor het examen. 

 
Doel pastorale zorg 
Het doel van de commissie Pastoraat is het bevorderen van het omzien naar elkaar in de 
gemeente, zodanig, dat men de gemeente ook als gemeenschap ervaart. Dit wordt bewerkstelligd 
door gebruik te maken van onderstaande elementen:  
Communicatie door middel van een gesprek 
Aandachtspunten bij het voeren van een gesprek zijn dat er goed geluisterd moet worden naar wat 
de ander zegt: luisteren naar feiten, gevoelens en het ongesproken woord. Het is belangrijk dat er 
een gevoel van veiligheid en vertrouwen wordt geschapen en dat er sprake is van wederkerigheid.  
Elkaar ontmoeten 
Aandachtspunten van een ontmoeting zijn laagdrempeligheid, interesse tonen voor wat mensen 
beweegt, wat hun motivaties zijn en hun achtergrond. 
Bemoedigen en troosten 
Beide worden overgedragen door naar mensen te luisteren.  
 
Verantwoordelijkheid 
Pastoraat is een taak van de gemeente. De commissie Pastoraat besteedt bijzondere aandacht 
aan het pastoraat, het omzien naar elkaar. 

 
Organisatie 
Samenstelling 
De commissie pastoraat wordt gevormd door een predikant, vier sectie-ouderlingen met een 
pastorale taak en vier coördinatoren. 
Werkwijze 

• De commissie vergadert minimaal drie keer per jaar. 

• Iedere sectie vergadert tweemaal per jaar. 

• De commissie informeert de kerkenraad middels de notulen van de vergadering en/of 
mondeling door de sectie-ouderlingen. 

• De commissie evalueert jaarlijks haar functioneren. 

• Met de contactpersonen wordt jaarlijks telefonisch geëvalueerd. 

• Voor de inventarisatie van de behoefte aan pastorale zorg wordt aan het begin van het 
kerkelijk seizoen in de gemeente een pastorale brief verspreid in antwoord waarop het 

gemeentelid kan aangegeven welke vorm van contact met de kerk gewenst is. . 
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Doelstellingen 

 
Pastorale zorg 
Het inventariseren van de behoefte aan pastorale zorg binnen de gemeente en daarop anticiperen. 
Groot huisbezoek 
Het jaarlijks, aan het einde van het eerste kwartaal, organiseren van het Groot huisbezoek en een 
bijeenkomst voor een open-huiskamergesprek met de midden generatie.  
Bezoek 85+ 
Het bezoeken van alle gemeenteleden van 85 jaar en ouder.  
Jeugd en midden generatie 
Aandacht geven aan de jeugd en de midden generatie door een bezoek of via een 
telefoongesprek. 
Huwelijksjubilea 
Een bezoek brengen aan gemeenteleden die een huwelijksjubileum van 25, 40, 50 en 60 jaar 
bereiken. De predikant zal hierover in het kerkblad schrijven.  
In het geval van een 60-jarig huwelijksjubileum zal met het echtpaar een interview worden 
gehouden. Dit interview zal in het kerkblad worden gepubliceerd. 

 
Communicatie 
Contact onderhouden met de kerkenraad, de contactpersonen en de schakelaars.  
 
De Schakel 
Het samenstellen, produceren en laten bezorgen van nieuwsbrief De Schakel. 
Aan het begin van het kerkelijk jaar wordt een bewaarnummer uitgebracht. Hierin staan de op dat 
moment bekende activiteiten die gedurende het kerkelijk jaar zullen worden aangeboden.  
Bij deze editie wordt de pastorale brief voor de inventarisatie van behoefte van pastorale zorg 
gevoegd. In vervolg op de reacties wordt de behoefte geïnventariseerd en wordt erop 
geanticipeerd. 
Voor de 40-dagen tijd wordt een tweede editie van De Schakel uitgegeven. 
 
Public Relations 
Vanuit de kerk worden diverse communicatiemiddelen verspreid, zoals het kerkblad, de 
Nieuwsbrief, een verjaardagskaart, De Schakel, enzovoort.  
 

Diaconale zorg 
 
Visioen : Een wereld van vrede en gerechtigheid 
Dit visioen is sterk ingegeven door de traditie van de kerk en het diaconaat zoals dat al eeuwen 
bestaat. En ook onze diaconie komt hierop uit bij het nadenken over wat onze droom vandaag is. 
Het visioen is echter niet sterk gekleurd door ons denken aan het begin van de 21e eeuw. Het is 
tijdloos, maar daarom niet minder waardevol. Een wereld waar ruimte is voor ieder mens, 
verbonden met de ander ongeacht kleur, leeftijd, ras of geloof. 
Visie 
Wij geloven dat “dienen” het kernwoord is van onze activiteiten. Dienst van barmhartigheid en 
gerechtigheid in de kerk en de wereld die vorm krijgt in delen, helpen en getuigen van de liefde van 
God. De missie van een diaconie elders in het land luidt “Als de kerk niet dient, dient zij tot niets”. 
Zonder die verwoording te willen stelen sluiten wij er ons graag bij aan. 
Wij willen oog en oor hebben voor de nood van mensen. Onze motivatie komt niet uit ons zelf, 
maar komt voort uit het evangelie van Jezus Christus. Daarom vinden wij het belangrijk dat wij ons 
laten toerusten tot een diaconale levenshouding. Dit door geloofsverdieping en gebed en 
offervaardigheid. Wij streven er naar dat ons diaconale handelen bijdraagt aan maatschappelijke 
verandering en leniging van nood. 
 
Vanuit dit visioen en deze visie komt onze diaconie tot het volgende: 
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Diaconale taakstelling in de gemeente 
 
Een groot deel van de diakenen bezoekt regelmatig ouderen, alleenstaanden of gemeenteleden 
die om andere redenen aandacht behoeven. 
 
De diaconie wil het diaconale bewustzijn van de gemeente steeds opnieuw aanwakkeren en 
gaande houden. Zij doet dat door: 
 
a. Het regelmatig informeren van de gemeente over diaconale activiteiten en voor de gemeente 

van belang zijnde taken. 
b. Het betrekken van gemeenteleden bij het omzien naar elkaar en bij de soms daaruit 

voortvloeiende hulpverlening aan elkaar. 
c. Het onderhouden van regelmatig contact met de Commissie Pastoraat zodat signalen over 

sociale of financiële noden door de contactpersonen aan diakenen worden doorgegeven. 
d.   Het zichtbaar zijn als diaken in de eredienst. 
Ook wil de diaconie attent zijn op het signaleren van financiële of sociale noden. Dit hoeft niet altijd 
materiële steun te zijn. Dienen is ook aandacht hebben voor de ander, praktische ondersteuning, 
verwijzing naar hulpverleningsinstanties, enzovoort.   
 
Een andere vorm van aandacht wordt gegeven door het aanbieden of onder de aandacht brengen 
van vakanties voor mensen die anders niet op vakantie kunnen gaan. 

 
Diaconale taakstelling in de samenleving 
De diaconie stelt zich tot taak maatschappelijk actief te zijn ten behoeve van kwetsbare 
medemensen die in financiële of sociale nood verkeren. Zij doet dit waar nodig in samenwerking 
met de burgerlijke overheid en waar mogelijk tezamen met andere kerkelijke of maatschappelijke 
instellingen. Zij wil zich hierbij niet tot de burgerlijke gemeente H.I. Ambacht beperken. In ons dorp 
bestaat weinig of geen problematiek van de grote stad, maar mede gezien de ligging dichtbij grote 
steden, streeft de diaconie er naar ook iets te betekenen voor de medemens aldaar. 
 
Wereldwijd gezien voelt de diaconie een verantwoordelijkheid om mee te werken aan behoud van 
de schepping. Dat wil zij doen door bij te dragen aan het werken aan een rechtvaardige en 
duurzame wereld. 

 
Beleidsvoornemens in de gemeente 
 
Op het gebied van omzien naar en hulpverlening aan elkaar voelt de diaconie zich 
verantwoordelijk voor de volgende diensten: 
 

- het vervoer per kerkauto voor ouderen en minder validen; 
- het verzorgen van kerkradio voor leden die de eredienst niet meer in het kerkgebouw 

kunnen bijwonen; 
- het, bij voorkeur door gemeenteleden, bezorgen van de kanselbloemen bij ouderen 

(t.g.v. hun verjaardag), leden die uit het ziekenhuis gekomen zijn of leden die om 
andere redenen aandacht verdienen; 

- het organiseren van ouderenmiddagen en de jaarlijkse kerstmaaltijd voor ouderen; 
- het regelen van vervoer naar ziekenhuizen e.d. voor bezoekers van daar verblijvende 

gemeenteleden of andere relaties. 

 
In de eredienst heeft de diaconie de volgende taken: 

- het (mede) zorgdragen voor de inzameling der gelden en het aangeven van de 
bestemming daarvan; 

- de organisatie van de bediening van het Heilig Avondmaal, ook voor gemeenteleden in 
een huissituatie; 

- het opdragen van noden in de gebeden door de voorganger of, van tijd tot tijd, door de 
diaken zelf; 

- het (doen) plaatsen van bloemen in het liturgisch centrum en het (doen) bezorgen 
daarvan bij gemeenteleden. 
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Beleidsvoornemens in de samenleving 
IDB/WMO/Voedselbank 
 
In de afgelopen twee jaar hebben enkele diaconieën hier ter plaatse in overleg initiatieven 
ontwikkeld om tot een Interkerkelijk Diaconaal Beraad te komen. Aanleidingen hiertoe waren de 
komst van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en de wens tot  armoedebestrijding. 
Het IDB Hendrik-Ido-Ambacht is in 2007  door elf kerkgenootschappen opgericht. Het gevoelen 
was dat een gezamenlijke vertegenwoordiging namens vele kerken een krachtiger rol zou kunnen 
spelen in het overleg met de burgerlijke gemeente inzake de toepassing van de WMO.  Eén van 
de diakenen uit het IDB, is namens het IDB geïnstalleerd in de Adviesraad WMO. 
 
Begin 2008 heeft het IDB een Commissie Voedselbank gevormd. Deze commissie heeft in 
samenwerking met het IDB Ridderkerk een voedselbank H.I. Ambacht opgezet. Deze heeft ons 
kerkgebouw De Open Hof als uitgiftepunt waar wekelijks een aantal vrijwilligers uit diverse 
aangesloten kerken actief is met het transport en de uitgifte van de voedselpakketten. 
In 2012 heeft het IDB zich aangesloten bij het project Schuldhulpmaatje, een 
schuldhulpverleningsproject dat in 2014 van start is gegaan. Ook speelt onze diaconie een actieve 
rol bij de Stichting HIP (Hulp in de praktijk). Kortstondige en acute hulp bij alleenstaanden, maar 
ook gezinnen, wordt verleend door meer dan 80 vrijwilligers uit de aangesloten kerken. 
 
Het is bemoedigend te zien dat bepaalde diaconale activiteiten in samenwerking met andere 
diaconieën effectiever kunnen worden aangepakt of anders wellicht geheel niet gelukt zouden zijn. 
Dit spoort aan om te bezien of meer plannen zich daarvoor lenen. 
 
Om meer zicht te krijgen op terreinen waar diaconale aandacht of ondersteuning gewenst is neemt 
de diaconie op zich van tijd tot tijd een gast van buiten uit te nodigen die informatie op zo’n gebied 
kan geven. Gedacht wordt aan b.v. iemand van de Sociale Dienst, een vertegenwoordiger van de 
Cliëntenraad Sociale Voorzieningen, een bestuurslid van een Exodushuis e.d. 

 
Buurtwerk in de stad 
Via een workshop op locatie tijdens een regionale diaconale dag maakten enkele van onze 
diakenen kennis met De Buitenwacht in Dordrecht. Het leidde tot een plan om als diaconie van 
onze gemeente te proberen een diaconale relatie met De Buitenwacht te ontwikkelen. De 
Buitenwacht is een uniek interreligieus en multicultureel centrum in de wijk Oud Krispijn in 
Dordrecht. Het wil een plek zijn waar mensen vanuit diverse achtergronden elkaar ontmoeten, 
waarderen en elkaar versterken. Mensen uit heel Dordrecht zijn er welkom, maar niet voor niets is 
De Buitenwacht gevestigd in de wijk Oud Krispijn. In deze wijk is het mogelijk elkaar te ontmoeten 
vanuit zeer diverse achtergronden, zowel cultureel, levensbeschouwelijk, sociaal als economisch. 
Mensen worden gastvrij ontvangen in persoonlijke aandacht, zodat mensen de veiligheid ervaren 
om zich zelf te kunnen zijn. Ze zijn welkom voor een kopje koffie, een lunch of een warme maaltijd. 
Men wil een gemeenschap zijn waar vreugde en verdriet kunnen worden gedeeld. Het is een plek 
voor bezinning, zingeving en viering. De inspiratie wordt ontleend aan de diverse 
levensbeschouwingen van de deelnemers, zowel van religieuze als  
niet religieuze aard. De diaconie ziet financiële ondersteuning als een minimale vorm van 
ondersteuning van De Buitenwacht. Besloten is de opbrengst van een avondmaal collecten 
jaarlijks voor De Buitenwacht te bestemmen.  

 
Beleidsvoornemens in de wereld 
In de diaconie is de commissie ZWO vertegenwoordigd met een werelddiaken. 
De ZWO groep kan zich richten op twee taken: 
a. projecten ondersteunen in het buitenland; 
b. bewustmakingsbijeenkomsten opzetten in de eigen gemeente om duidelijk te maken welke rol 
onze maatschappij speelt in de verdeling van de mogelijkheden voor alle mensen om zich gelijk te 
ontplooien en welvaartskansen te krijgen of hoe onze maatschappij dat juist verhindert. 
Wij hebben er voor gekozen om regelmatig van project te wisselen. Twee redenen: na jaren wordt 
het nieuws wat eentonig en de partner moet zich realiseren dat hulp niet onbegrensd is en dat je 
dus moet proberen op eigen benen te gaan staan. 
De oorspronkelijke opzet om elke twee jaar te wisselen is ondertussen verlaten want dat vereist te 
veel en te vaak inwerken in een nieuw project. 
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De commissie heet Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking. Mensen die 
daaraan geven mogen dus verwachten dat het geld benut wordt ter ondersteuning van christelijke 
organisaties. Om daar zeker van te zijn kiezen we voor ondersteuning van projecten via de 
organisatie Kerk in Actie. 
Naast het centrale project ondersteunt ZWO alle incidentele projecten van Kerk in Actie tijdens de 
vier collectes voor het werelddiaconaat, de collectes in de veertigdagentijd en kinderen in de knel 
tijdens de kerst. Als giro 555 geopend wordt, steunt ZWO ook dat met een collecte. 

 
Klimaatplan 
Vanuit het rentmeesterschap principe: de aarde is van God en wij mogen haar beheren, is er de 
opdracht om duurzaam met de aarde en de mensen om te gaan. Duurzaam zijn doen we door een 
evenwicht te vinden tussen de mensen, de aarde en de opbrengst. In de praktijk door producten te 
gebruiken die minder belastend zijn voor het milieu en de mens, zoals Fair Trade producten, te 
gebruiken in de kerk. Ook willen wij ons richten op de actie groene kerk van Kerk In Actie. 
 
Organisatie en bestuur 
Het College van Diakenen in onze gemeente bestaat uit acht diakenen. Drie daarvan, de 
voorzitter, de secretaris en de penningmeester, vormen het moderamen. Zij geven leiding aan het 
werk van de diakenen en bereiden de vergaderingen voor. Van de overige vijf diakenen doen er 
vier wijkwerk en fungeert er één als werelddiaken voor de taakgroep ZWO.  
 
Het college vergadert in principe 6x per jaar. In de vergaderingen wordt de inhoud van het werk 
besproken en wordt aandacht besteed aan onderlinge stimulering en begeleiding. Ter verdere 
toerusting en motivatie wordt nagestreefd dat zoveel mogelijk diakenen deelnemen aan de 
jaarlijkse Landelijke Diaconale Dag in het najaar en aan de regionale diaconale bijeenkomst in het 
voorjaar. Daarnaast wordt gestimuleerd dat de diakenen twee keer per ambtstermijn van vier jaar 
een cursus bijwonen. 

 
De uitvoering van een aantal taken van diaconale aard is geheel gedelegeerd aan gemeenteleden. 
Te denken valt aan het vervoer per “kerkauto”, organisatie kerkradio en cassettebandjes, 
collectanten, medewerkers aan het Heilig Avondmaal, enzovoort. Maar de diaconie is 
verantwoordelijk voor dit werk. Om dit tot uitdrukking te brengen legt de diaconie van tijd tot tijd 
contact met deze (groepen of groepjes van) gemeenteleden die deze taken verrichten. 
 

Ontmoeten 
De gemeente is een plaats voor ontmoeting van de ander en de Ander. Geloven in God (de Ander) 
kunnen we niet zonder de ander, geloven doen we met elkaar. Met elkaar vormen we een 
gemeenschap. Wat betekent dat voor ons? 
 
Ontmoeten jeugd en middengeneratie 
Er wordt naar gestreefd via ontmoeting herkenning en een groep te laten ontstaan. Het streven is 
om daar van jongs af aan op in te zetten. Het clubwerk is daar belangrijk in. Er is een 
basisschoolclub, een club voor jongeren uit de eerste jaren van het middelbaar onderwijs en een 
16+ club.  
Ook tijdens de Eet&Weet bijeenkomsten wordt naast catechese ingezet op ontmoeting. 
De jeugd doet mee met Sirkelslag, waarbij ook ontmoeting met jongeren buiten de eigen gemeente 
plaats vindt. Ook gaan er jongeren met elkaar naar de EO-jongerendag. 
In het jeugdwerk wordt geprobeerd samenwerking te zoeken met de hervormde gemeente De Ark 
waar dat mogelijk is. 
 
Om ontmoeting onder de middengeneratie te bevorderen zijn er tweemaal per jaar brunches op 
zondagmorgen na de eredienst voor gezinnen en alleenstaanden met en zonder kinderen in de 
basisschoolleeftijd. 
Op zondagavond komen een aantal oud-GJVers bij elkaar.  

Elkaar leren kennen 
Gemeenteleden kunnen elkaar ook ontmoeten tijdens het koffiedrinken na afloop van de 
kerkdienst en bij het ‘zaterdagavondcafé’. 
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Overige beleidsvoornemens 
Deze paragraaf bevat beleidsvoornemens die niet toe te wijzen zijn aan één van de hiervoor 
besproken aspecten van gemeente-zijn (‘leren’, ‘vieren’, ‘dienen’ en ‘ontmoeten’). 
 
Kerkgebouw  
De kerk is een ontmoetingsplaats voor maatschappelijk sterken en zwakken, veraf en dichtbij.  
- We stellen ons kerkgebouw open als ontmoetingsplaats voor de eredienst en voor andere 
passende activiteiten  

- We zijn bereid de kerkzaal of andere ruimten te verhuren aan mensen die koorzang willen 
oefenen of ten gehore willen brengen, en aan mensen die een vergadering willen beleggen of een 
andere passende activiteit willen houden. Bij twijfel over een passende activiteit, beslist de 
kerkenraad.  

- Inspelend op vragen vanuit het jeugdwerk, en ontwikkelingen in en betrokkenheid op de wijk 
zoeken we naar mogelijkheden om van het kerkgebouw een multifunctionele ontmoetingsplek te 
maken. We hebben inmiddels onderdak geboden aan de Voedselbank.  

 
Pastorie  
We nemen ons voor om beleid te ontwikkelen ten aanzien van de pastorie, gelet op de terugloop 
van het ledental en de financiële prognose. 

Interactie tussen gemeente en kerkenraad 
Zowel de kerkenraad als de gemeente moet zich inspannen voor een goede samenwerking. Het is 
belangrijk om verwachtingen die over en weer bestaan uit te spreken en steeds contact met elkaar 
te zoeken. 
 
Communicatie over ieders rol met betrekking tot beleid 
Het maken van beleid en het nemen van besluiten over beleid is voorbehouden aan de 
kerkenraad. De kerkenraad is verplicht om over besluiten tijdig, correct en duidelijk naar de 
gemeente te communiceren. 
 
Via gemeenteberaden en informatieavonden houdt de kerkenraad voeling met wat er leeft in de 
gemeente. Dit laatste gebeurt deels ook via informele contacten tussen kerkenraadsleden en 
gemeenteleden. 
 
Iedereen die vindt dat er iets niet goed gaat in de gemeente en/of dat de kerkenraad zijn werk niet 
goed doet, wordt uitgenodigd hierover in gesprek te gaan met de kerkenraad. De kerkenraad 
verwacht van de gemeenteleden dat zij begrijpen dat het in een veelkleurige gemeente niet altijd 
mogelijk is om het iedereen naar de zin te maken. In een gemeente die hecht aan veelkleurigheid 
zal men immers onderling tolerant moeten zijn. 
 
De kerkenraad spant zich steeds in om het bovenstaande aan de gemeente te 
communiceren/duidelijk te maken. 
 
De gemeente draagt een niet te delegeren verantwoordelijkheid voor het goed kunnen 
functioneren van de kerkenraad en zijn colleges en commissies. 
 

Invullen vacante predikantsplaats 
Profielschets van onze gemeente De kerkenraad laat een profielschets maken van de gemeente, 
op basis waarvan gezocht kan worden naar een kerkelijk werker en/of naar een (deeltijd)predikant. 
Bij dit proces speelt de eigen predikant een belangrijke rol. 


